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« J'avais I'impression qu'on s'attendait a ce que je passe de 0 a 100.
Comme, vous savez, en tant que nouveau diplome et quelqu'un qui n'avait
jamais travaillé ici [dans les soins de longue durée], j'ai vraiment eu du
mal. J'avais l'impression de me décevoir moi-méme, mais aussi les gens
avec qui je travaillais parfois » [Traduction libre] (Whitmore et al., 2019 p. 1277).

— Participant nouvellement diplomé # 4
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Problématique et but

IZ (
SN v

Etablir un état des connaissances sur la transition de I'infirmiére
nouvellement dipldmée (IND) en centre d’hébergement, notamment sur son
développement professionnel et les défis rencontrés par celle-ci.
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Méthode

Comment les conclusions ont été dégagées
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Méthode de revue des écrits

Base de données :

CINAHL, Embase et Medline

Stratégie de recherche avec mots clés:
Infirmiere nouvellement diplomée

et

Accompagnement/Développement professionnel/Transition dans la pratique
et

Centre d’hébergement
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Criteres de sélection

Limites : Francais et anglais, 2007 a 2022 (15 ans et moins)

Criteres d’inclusion :

* Population : doit étre, entre autres, des infirmieres nouvellement diplomées

* Concepts : explicitement a propos de la transition des infirmieres nouvellement
dipldomées en centre d’hébergement, leur développement professionnel ou les défis
rencontrés par celles-ci

* Contexte : doit étre, entre autres, en centre d’hébergement.
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Méthode d'analyse des résultats

Evaluation de la qualité des écrits :

Joanna Briggs Institute (JBI) critical appraisal tools _@V
— Vv

— Vv

Analyse et synthese des écrits : —_— Vv

Analyse systématique a I'aide d’'une grille Excel.

(Aromataris et al., 2015 ; Lockwood et al., 2015 ; McArthur et al., 2015 ; Moola et al., 2020)
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Résultats

Conclusions qui ont été identifiées
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Caracteéristiques des écrits

17 écrits dans la revue des écrits

Etude primaire (n=15)
Synthese des écrits (n=1)

Provenances des écrits :
Canada (n=4)
Etats-Unis (n=1)

Magazine professionnel (n=1)

CREER de la santé:
la FORCE du
savoir INFIRMIER

Royaume-Uni (n=1)
Australie (n=3)
Nouvelle-Zélande (n=2)

Développement professionnel des infirmieres novices
en centre d'hébergement : une revue des écrits

Norvege (n=2)
Suede (n=2)

Finlande (n=1)
Pays-Bas (n=1)
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Nature des soins en centre d’hébergement

* Acuité et complexité des soins en centre
Q? d’hébergement

//—7 * Nombre de résidents sous |la responsabilité
de I'infirmiere

(Burgess et D’Hondt, 2007; Coyne et al., 2016; Finnbakk et al., 2020; Furaker et Agneta, 2013; Hunter et Levett-Jones, 2010;
Page et al., 2020; Prentice et al., 2017; Whitmore et al., 2019)
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Nature du réle de I'infirmiéere en centre
d’hébergement

* Pratique automne (isolement)
* Diriger des équipes de soins

* Confusion dans les roles et les attentes

(Backhaus et al., 2015; Burgess et D’Hondt, 2007; Carlson et al., 2014; Carryer et al., 2010; Coyne et al., 2016; Furaker et Agneta,
2013; Fussell et al., 2009; Kiljunen et al., 2017; Prentice et al., 2017; Whitmore et al., 2019)
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Préparation lors de la formation initiale

Lors de |la formation initiale :

* Manque de préparation théorique en lien
I avec la pratique en centre d’hébergement

Ve
M * Manque d’exposition au milieu

000
e d’hébergement

(Budden, 2011; Carlson et al., 2014; Cooper et al., 2017; Furdker et Agneta, 2013;
Hallaran et al., 2022; Prentice et al., 2017; Whitmore et al., 2019)
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Supervision et soutien offert en centre
d’hébergement

O@ * Soutien limité en centre d’hebergement
F\% * Effet anxiogene du manque de soutien

(Carryer et al., 2010; Coyne et al., 2016; Furaker et Agneta, 2013;
Hallaran et al., 2022; Whitmore et al., 2019)

= CREER de la sants: Développement professionnel des infirmiéres novices
CONGRES la FORCE du en cenfrg d’hébel? ement : une revue des écrits Université Th I
SIDNEF M O N D |AI_ savoir INFIRMIER g ’ de Montréal | Faculté des sciences infirmiéres



SIDN

Développement professionnel en centre
d’hébergement

CREER de la santé:
la FORCE du

savoir INFIRMIER

e Compétences et connaissances
nécessaires au role infirmier

 Besoins et défis associés au
développement professionnel

(Cooper et al., 2017; Coyne et al., 2016; Kiljunen et al., 2017; Page et al., 2020; Sneltvedt et Sgrlie, 2012)

Développement professionnel des infirmieres novices 6
en centre d’hébergement : une revue des é&crits Université e P

de Montréal | Faculté des sciences infirmiéres



Points d retenir

Clinique % Gestion @@\@ Formation [Zg&
e Offrir un soutien * Offrir une période  Préparer davantage les
clinique suffisant, d’orientation suffisante |  jnfirmiéres au role
adéquat et accessible |+ Proposer des mesures infirmier en centre
* Clarifier les attentes et | permettant le d’hébergement
responsabilités développement du * Exposer davantage les
leadership infirmiéres a ces milieux
* Favoriser I'acces au durant les stages
développement cliniques
professionnel
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Conclusion

« J'avais l'impression qu'on s'attendait a ce que je passe de 0 a 100.
Comme, vous savez, en tant que nouveau diplome et quelqu'un qui n'avait
jamais travaillé ici [dans les soins de longue durée], j'ai vraiment eu du
mal. J'avais l'impression de me décevoir moi-méme, mais aussi les gens
avec qui je travaillais parfois » [Traduction libre (Whitmore et al., 2019 p. 1277).

— Participant nouvellement diplomé # 4
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