Refonte de I'orientation et creation d'un programme
de résidence pour les infirmieres en périnatalité
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Objectifs

* Présenter une nouvelle approche pour la
formation des nouvelles infirmieres

* Decrire le nouveau programme d’orientation et
de résidence

* Demontrer I'impact sur la satisfaction et la
retention du personnel
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Contexte

* Faible rétention

* Longue orientation initiale et magistrale
« Acuité du departement
 Deménagement
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Nouveau programme
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Fondements du nouveau programme

1. Eviter d’étre dans I'’évaluation des nouvelles infirmiéres et favoriser
le developpement continu

« Diminuer et répartir les journées théoriques
« Elaborer un plan de développement des compétences basé sur le
modele de Benner
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Plan développement infirmier individualisé
Activités de développement en salle d’accouchement (incluant Bloc OBS et triage)

Benner (1984)
NOVICE DEBUTANT COMPETENT PERFORMANT EXPERT
Etudiant
Orientation " " Certification RCR Certification Conférence externe
Générale Certification PRN » Recertification RCR «Conférencier
Mentorat Parcours qualifiant * Recertification PRN (affiche/presentation)
Journée d’accueil Dé Participant
(RH) €but du programme .. .. Certification de
Parcours qualifiant Formation génerale Formation générale CHUM PAIC
- . (1 session par 8 CHUM
Orientation 3 s _ .
. . semaines) * Préceptorat Fait du preceptorat
spboifique sur Superviseur Clinique
Punité Contenu spécifique | Fait du préceptorat (Etudiant) ;i: du preeenm?tom
a l'unité : Soutien pour les recherches Ps un me it
= Suivi patiente Est un mentor universitaires arcours qu
complexe mais (momte_ur)

2 o . 2 2 s e . | Superviseur
stable (GARE et Contenu specifique a Contenu specifique a I'uniteé : Clini (étud' "
antepartum) Punité : = Orientation au triage (18-24 mnique iant)

= Suivi de patientes = Suivi de patiente mois d'expérience en Soutien rles
sous protocole complexe, a risque périnatalité) reche IP:“
insuline élevé (GARE = Orientation Infimiére en universitaires

= Suivi de patientes instable) charge (remplagante AIC)
sous protocole de = Orientation au bloc (24-38 mois d'expénence en
sulfate de obstétrical et salle de perinatalité, minimum 1 an
magnésium réveil (8-8 mois) dans un centre tertiaire)

= Prise en charge de
patiente avec
interruption de
grossesse et mort
intrautérine

=TARP/PP

= Télemétne

= Suivi de patientes avec
besoins de santé complexe
(soins intensifs)

8T0C ‘NNHD ®

[ CHRONOGRANME ORIENTATION EN SALLE D'ACCOUCHEMENT (INF.)/ Parcours qul.ﬁ-u>
|
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Fondements du nouveau programme (suite)

2. Utiliser de nouvelles stratégies d’apprentissages adaptées et exemplaires

Approche par compétences

— Pédagogie inverseée, situations cliniques
Simulation

Notion d’andragogie
Analyse des besoins énonces par le participant
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Orientation initiale et préceptorat

T I Presmprrsssprmmasel « 0-3 MOIS : hotions
Jour 1-2 Accueil théorie 1-2 fOndamenta|eS en Sa”e
Jour 3 Théorie jour 3 (peut étre déplacée) d,aCCOU Che me nt

Jour 4-12 Orientation pratique

*Rencontre mi-orientation jour 12 ¢ ThéOI’Ie 4 jOUI‘S
Jour 13-20 | Orientation pratique — 3 jOUfS au debUt
* Rencontre fin d’orientation jour 20 —+1 post-orienta’[ion

Jour 21 Théorie jour 4 ° Pratique : 18 jours

I—
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Programme de résidence

« Formation et soutien personnalisé pour les
Infirmieres ayant moins de 24 mois d’expérience
clinique

="« Création de cohorte

* Intégration de 2 volets : scientifigue et discussion
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Programme de résidence (suite)

-

* Volet scientifique

— Apprendre par simulations, étude de cas et ateliers
pratiques

— Développer sa pensee critique

— Consolider les apprentissages
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Programme de résidence (suite)

| N

e VVolet discussion

— Permet les eéchanges entre les participants
— Favorise 'engagement dans le processus
- — Inclutla communaute narrative

!
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Programme de résidence (suite)

Parcours qualifiant (0-2 ans)

S D Notions avancées en obstétrique
de I’expérience
= 515'0" Session 2 Session 3 Session 4 (OR) = E[Fs 05' ';'; - Session 6
(FOR) (FOR) (FOR) (FOR) (FOR)
4% mois 6® mois 8% mois 10® mois 12® mois 14 mois 16 mois
Gemellaire
Siege i )
HPP Accoucr_lejment II\I\{'% (_EARE Toxicomanie
precipite Deul Travalllq[;'r;tenne, Inviter TS Flan de naissance complexe
Dvstocie Simulations perinatal Simulations S5.0P. Retrait néonatal (probléemes cardiaques)
éyaule AMPRO AMPRO (2 Jours ext) Anémie Falciforme
i\z’ A Diabét Troubles SDR 1jr Sante mentale Handicap
labete hypertensifs
gestationnel et (Bonapace)/dIr non Préceplorat en Telemétrie
Simulations PP séc] - pharmaco ilieu d -
AMPRO PIEECIamPSI® | Rotation bébé OP milieu de soins
Simulations critiques/aigus
AMPROQ RIU

8T0Z 'NNHD @
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Programme de résidence (suite)

Plan de développement professionnel infirmier en salle d’accouchement

Parcours qualifiant (0-2 ans)

Notions avancées en obstétrique

Formation continue

Session 7 . \
Session 8 Session 9
(FOR) (FOR) OR (FOR) FOR
18® mois 20® mois 22° mois 24* moislfin Aprés 24 mois

PTM (scénario Acadeémie US|}

Re-certification PRM q 2 ans
Certification SBEF (a discuter)

Embolie liquide amnictiqus Orientation Triage . Tr!age.léléphu_l'[ique j:DIJm%E'E AMPRO,
Tracés. procidence du cordan RCR femmie enceinte Mise en situations variées AMPRO joumees CHU_!-'I
! EIR/MUM Leadership nouvelles pratiques
Réle AIC
- Préceptorat
© CHUM, 2018 =

=
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Résultats

1
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Résultats : rétention

, . , Echecs Rétention Rétention | Rétention
Périodes Entrées

Départs

Orientation a 3 mois alan a2 ans

Octobre 2017- 0 0
Mars 2018 62,5 %
Avril 2018- 0
Mars 2019 ret
Avril 2019-

Mars 2020
Avril 2020-
Mars 2021 88 %

(année COVID)

Avril 2021- .
Mars 2022 16 3 2 09 %
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esultats

R_espeqt Apprentissage
gestionnaire |

S Soutien Etape
=  Communaute
Onarrative  Realite
= Proximité

§ Appartenance

© Microsoft, WordCloud.pro 2022
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. Temoignage

«Jal été témoin d'une dystocie des épaules qui
s'est résolue avec ma pression suspubienne.
J'ai réagi rapidement et efficacement pis ca c'est
— grace a votre formation.»

!

- Nouvelle infirmiere
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Conclusion

* Le développement continu est a favoriser en
periode de péenurie massive

 La creation d’'un programme de résidence est
ainsi une avenue a privilegier
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Questions ?

1
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Merci

Pour toutes gquestions
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ineormaTion. chumontreal.qc.ca
_misToiRes iNcrovasles. |echumenhistoires.ca I I I

_onRecrUTE. equipechum.ca e—
‘ponnez fondationduchum.com  £]9]in] CHUM


mailto:amelie.guay.chum@ssss.gouv.qc.ca
mailto:marie-pierre.gagne.chum@ssss.gouv.qc.ca

