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LE ROLE DU DIRECTEUR DES SOINS DANS LA MISE EN PLACE
D'IPA EN ONCO-HEMATOLOGIE
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» Présentation de I'Institut Curie (IC)

*» Préfiguration des IPA

** Les Infirmiers en Pratique Avancée de I'IC

** Recommandations pour réussir avec les IPA

+*» Evaluations des deux expériences d’'implantation
** Leadership de ce nouveau métier

¢ Leadership du directeur des soins
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Présentation de l’'Institut Curie
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Préfiguration des IPA
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A ce jour,

Claire

Isabelle 5 IPA

Marguerite

- Le parcours de greffe en hématologie

- Un parcours digestif

- L’oncogériatrie et plaies et cicatrisation
- Le parcours poumon

- Le non programmeé stabilisé

Ester - n—
Nicolas l DI =
2 IDE en formation
1 IDE en préparation
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Recommandations pour réussir une implantation

Préparer le retour Une étape de
Communiguer sur de formation des la maturation/
ce nouveau métier sélection des concrétisation est
futures IPA nécessaire

Rechercher le
soutien de sa
direction

Ir,npllgatlcl)n,du Investissement . ) Validation du
médecin référent Coaching médical
protocole

o manageérial du
sur la création du 8 ; pour I'IPA ) .

. cadre de santé d’organisation
parcours patient
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Evaluation d’un expérience sur le parcours de greffe 1/2

Satisfaction des patients
file active enquétée : 86 patients / retours 48%

Vous vous étes senti(e) en confiance lors de ce rdv

en HDJ (interrogatoire et examen) ? %

Le temps qu'il vous a consacreé vous a paru
suffisant

L'organisation de la sortie (remise des prescriptions

5 - . . 5%
meédicales) vous a paru satisfaisante.

L'IPA a fait preuve d'écoute et de disponibilité | ea% ] 7%

Votre appréciation sur l'utilité de cette prise en v
charge
\otre appréciation sur la qualité de cette prise en p—
charge

Tres satisiait satistait
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Evaluation d’un expérience sur le parcours de greffe 2/2

Satisfaction des professionnels

.. |DE(retours:54%)

B

5

4 M Le poste d'IPA représente un réel

3 bénéfice pour le fonctionnement de

2] I'activité d'HDJ

1

o

Tout a fait d'accord Plutdt d'accord Total
Le poste d'IPA représente Assistantes Médicales
une plus-value dans la prise en charge de {retours: 83%]
vos patients?
Meédecins
(retours: 29%) NSPP
50%
‘
-
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Implantation réussie sur un parcours digestif

Sur 33 personnes répondantes

Identification de |'IPA

3%

Intégration de I'IPA dans I'équipe

13%

0%

—

Collaboration des autres professionels avec IPA
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: H
Coordination de PEC clinique Relai d'info Formation Délégation d'une
la PEC patients patients étape du parcours
complexes
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Le leadership d’un nouveau métier a IC

Suivi
d’activité

Leadership Echanges
interne et de
externe Création pratique
d’un
groupe des
IPA

Accueil des

stagiaires
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Leadership du directeur des soins

« Le collectif
des |PA

d’Unicancer »

- ™
SAVE THE DATE'! < institut ’ [[unjcancer

Curie

9\ INSTITUT CURIE

1" CONGRES NATIONAL
DES INFIRMIERS
EN PRATIQUE AVANCEE
ONCOLOGIE-HEMATOLOGIE

Parcours patient : enjeux et réalités
de la pratique avancée
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