Un Cercle multidisciplinaire pour soutenir
infirmieres et professionnels de santé en
recherche

Congres du SIDIIEF
18 octobre 2022, Ottawa (ON)
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Au 31 mars 2021,

les 14 219 personnes

qui travaillent au CHUM
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CIES : Carrefour de I'innovation et de I’évaluation en santé



SERGIP : SER...quoi 7?77

2019

SERGIP - Les composantes de la mission du CHUM (© CHUM, 2022)
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Chercheurs —
Professionnels de

santé N = 58

DSI = 28°/2 . Identification
DSM = 17% des besoins

N DSI= 17 (2022)

des cliniciens

Maillage
© Carabins, 2012 DSI-DSM-CIES
S (CRCHUM)

© CHUM, avril 2022
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Réseau

CErcle MUIltidisciplinaire de la

Recherche : CEMUR
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stimuler faciliter
recherche multidisciplinaire
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Questionnaire

« |dentification du nombre de répondants potentiels
N =98

« 28 questions 15 min
expérience intérét

habiletés en recherche
participer a un focus
groupe
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9% Doc
6% Bacc/DEC

9,5%
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57%

Chercheur ou
co-chercheur

Collaborateur

47%



Je suis intéressé(e) a participer a un projet...:
AVEC statut de chercheur 70%

SANS statut de chercheur 92.5%

Je veux travailler en multidisciplinarité sur un projet

98%

17



Questionn
Habiletés

+
Tout a fait d’accord Plus ou moins d’accord Tout a fait en désaccord
(74 a 38%) (42 a 55%) (23 a 42%)

Objectifs de recherche Utilisation des méthodes qualititives $8 Trouver du financement

Discussion des résultats « Rédaction de protocole
» Diffusion des résultats

Faire un budget

* Recension des écrits Analyse de données qualitatives% Connaissance des procédures /
» Références (normes) pour autoriser un projet

Question de recherche et Analyse de données quantitatives% Analyse de données quantitatives%
hypothéses

Echéancier « Ultiliser des méthodes quantitatives% Utiliser des méthodes quantitatives
sIntarnratar das rasuliats

Je veux participer a un focus groupe : 66% l/‘

Connaissance des procédures pour’
autoriser un projet

© CHUM, 2022




Focus groupes

- Démarrage de projet

- Méthodes et collecte des données

- Analyse et interpréetation des résultats
- Diffusion
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utilisateur

Ateliers

© CHUM, 2018
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Créer un réseau

DOCUMENTER !

Jouer avec
les autres

© Pixabay, 2022

« Tout ce qu'on mesure, s'ameliore ». Bob Parsons
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Références et liens

Rapport annuel de gestion 2020-2021 (chumontreal.qgc.ca)

https://www.chumontreal.qgc.ca/crchum/crchum-clin-doeil/rapports-dactivite

https://www.oiig.org/en/evenements/etats-generaux-2021/repertoire-des-avis-et-

memoires

rapport-EG-2021.pdf (oiig.org)

https://sidiief.org/wp-
content/uploads/2021/02/prise-de-position-developper-la-recherche-infirmiere-en-France-vf.pdf
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https://www.chumontreal.qc.ca/sites/default/files/2021-10/dg_rag-2020_2021_web_lr.pdf
https://www.chumontreal.qc.ca/crchum/crchum-clin-doeil/rapports-dactivite
https://www.oiiq.org/en/evenements/etats-generaux-2021/repertoire-des-avis-et-memoires
https://www.oiiq.org/documents/20147/2943421/rapport-EG-2021.pdf
https://sidiief.org/wp-content/uploads/2021/02/prise-de-position-developper-la-recherche-infirmiere-en-France-vf.pdf

Merci !

Nathalie.folch.chum@ssss.gouv.qc.ca
























