/7

acces eQU T =

Promouvoir lequite d'acces aux services de santé en francais

Promouvoir I'equité d'acces
aux services de sante

Présentation offerte dans le cadre du 8¢ Congres mondial du SIDIIEF

e ; . , Santé Health
Société Santeé *
m en francais Finance par I Canada Canada

o
Partenaire de ® Ny En collaboration

mise en ceuvre |F?EJ\/D Réseau franco-santé .\ oc
I : | du Sud de 'Ontario




SAVIEZ-VOUS QUE? e

Population

Pourcentage de la
population ayant le frangais

comme premiére langue ayant |e

officielle parlée

3 : . . . - I‘ > Frovince ou territoire - frangais

Fourcentage de la

population ayant le comme

¥V IR Ora s

‘fﬂ'm‘tn”f : : francais comme premiére
¥ ' langue officielle parlés

£ ) hadl . 3014822 premlere
1 ; . 472300 Iangue
Iy B G B o7 officielle

e o

Hﬂnl'? ' ‘ 2al, ’ o
V... Y parlée: 21,4 %

8 Guet e lEE I ICBL |31l H..'"I 04311
- I v

Il i i . ]
Ot i
\ MNeon disponible

Tocdnl

Source: https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/dp-pd/dv-vd/cpdv-vdpr/index-fra.cfm



SOUTIEN POUR LA SANTE EN FRANCAIS cQUTTE

Société Santé ; %

»
. RésoSante ﬂ\ Qo i
. Partenariat & Colombie Britannique ey '* Réseau % e, FT
e n fra n ga | S u g?\ mmmmmm té Yolre sante en brangs '.:.é.: mo santé RESEFAN ké\%?}i,?iptyet Fsan ‘éNL

®”

Ty Mssawacton -

réseau
e 0 @) @ meew  santé

EEEEEEEEEEEEEE




PLATEFORME ACCES EQUITE — pourquoi . €OUTE

GUIDER REGROUPER AUTONOMISER PERENNISER

4 R & ©

linguistique des fournisseurs de services de ¢ )

sante ceuvrant au sein de systemes de

ANk Ml Une plateforme qui guide les
ja“ﬁ@; responsables de la planification et de |a
_ prestation des soins de santé et des

services sociaux et communautaire
pour relever les defis d’obstacles

e TS linguistiques et mettre en ceuvre des
solutions eprouvees.
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QUOI?
Ressources gratuites, en ligne

POUR QUI?
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linguistique des fournisseurs de services de ¢
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sante ceuvrant au sein de systemes de

santé diversifiés : Facilite la planification et la
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PLATEFORME ACCES EQUITE =

Propose des ressources clés,

issues du Canada et de

I’international, pour la mise

en place de services en

francais

- Gabarit d’engagement des
parties prenantes

- Rapport d’étonnement

- Gabarit de cadres de suivi et
d’évaluation
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Principes de base deQUITE

6 MODULES

3,5 HEURES

APERCU DE LA RESSOURCE



https://equity-link.ca/fr/courses/principes-de-base-dequite/
https://equity-link.ca/fr/courses/principes-de-base-dequite/
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Plan pour les services de sante en francais

Occasion gratuite de se

Nom de lorganisation :

familiariser avec des criteres

Connaitre

Connait les politiques et les lois provinciales ou territoriales et fédérales qui ont un impact sur loffre de services en frangais.

simplifiés et apparentés a

Recueille et analyse les priorités du systéme de santé en matiére daccés linguistique/services en frangais.

Oui © Encours Non

Recueille et analyse les données probantes pour dresser le profil de santé de la communauté francophone et/ou acadienne. ‘ e u X d u I | O I a I I | I I I e d e
QOui

En cours © Non

Recueille et analyse les données sur lutilisation des services de santé par la populationfrancophone et/ou acadienne.

reconnaissance des langues
officielles (PRLO)

ACCREDITATION

AGREMENT
CANADA




PLATEFORME ACCES EQUITE scces

Gestion et suivi du plan

d’action personnalisé:

- 100 % confidentiel

- Prioriser pistes de
solution selon leur état
d’avancement

- Consulter les ressources

- Suivre les progres en
temps reel




ACCES EQUITE — MODELES LOGIQUES - eaun

acces Guide sur les modeles
accueL RESSOURCES GUI SOMMES-NoUS? DEMANDEZ DU SOUTIEN - l o g i q u e S

Guide sur les modeles logiques

CO N te nu ) Apercu des modéles logiques
) Composantes et caractéristiques des
modeles logiques

) Developper des modeles logiques
b Reférences
} Remerciements

Modules O H
-5
v

1 Apercu des modéles logiques

Ressource Status: Acheve

2 Composantes et caracteristiques des modeles logiques

3 Developper des modeles logiques

APERCU DE LA RESSOURCE
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https://equity-link.ca/fr/courses/guide-sur-les-modeles-logiques/
https://equity-link.ca/fr/courses/guide-sur-les-modeles-logiques/

ACCES EQUITE - FORMATION OFFREAACTHIVE = =

Formation interactive en ligne
sur I’offre active des services
de santé en francais

La formation, disponible en francais et en
anglais, s’adresse a toute personne qui
travaille ou qui étudie dans le domaine de

la santé ou dans un domaine connexe. 6 MODULES
5 H

APERCU DE LA RESSOURCE



https://www.formationoffreactive.ca/
https://www.formationoffreactive.ca/

ACCES EQUITE - MAIN D’CEUVRE Bl F =

ACCes

ACCUEIL RESSOURCES QUI SOMMES-NOUS?

S Votre compte | Deconnexion | English

DEMANDEZ DU SOUTIEN ~

Strategie pour la main-doeuvre bilingue de la sante 2.0

Wl M El I Wl

Contenu

Ressource Status: Non commence

La Strategie pour la main-doeuvre bilingue de la sante 2.0 est une ressource pour appuyer les crganisations de la
sante dans lelaboration dune stratégie de gestion des talents bilingues pour se demarquer dans le contexte actuel
de pénurie de main-doeuvre en sante. Cette ressource ce veut un complément a la ressource Les Principes de base
d'eQUITE qui offre une approche plus globale a la planification, la mise en ceuvre et lévaluation des services de santé
en francais.

Cette ressource offre un survol comprehensif de la gestion des talents bilingues en contexte de penurie de main-
doeuvre. Nous vous invitons a parcourir cette ressource de facon ciblée selon vos besoins et par &tape pour vous
choisir quelques strategies a mettre en oeuvre au sein de votre organisation, et d'y revenir periodiguement pour
sadapter & votre état davancement et lévolution du marché.

Stratégie pour la main-

b Introduction

p Planifier

p Attirer et embaucher

b Integrer

b Soutenir et développer

p Mobiliser et performer

p Promouvoir et reconnaitre
p Conclusion

} Ressources

P Remerciements

d’oeuvre bilingue de la santé
2.0

8 MODULES
3.5 HEURES

APERCU DE LA RESSOURCE
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https://equity-link.ca/fr/courses/strategie-mo-bilingue-sante-2/
https://equity-link.ca/fr/courses/strategie-mo-bilingue-sante-2/

QUELQUES CHIFFRES CLES

145 95%

gestionnaires appuyés des provinces et territoires en processus spécialistes en renforcement
d'appropriation des capacités et

accompagnement formés

162 96%

utilisateurs rétroactions positives sur l'utilite
du contenu présente

Ressources nationales structurantes pour

l'augmentation de l'accés aux services de santé en
Nos partenaires : frangais

ACCREDITATION
. AGREMENT \
CANADA Donneées en date du 14 octobre 2022.
14
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TEMOIGNAGE | QUITE

06,

est un outil formidable! J’ai téléchargé toutes les
ressources, tous les liens. J’ai vraiment apprécié
I’invitation a explorer la plateforme. Il n’y avait donc
aucune pression et il est devenu beaucoup plus facile
d’interagir avec le matériel. La plateforme m’a
également donné [I'occasion de partager mes
connaissances et ma compréhension avec le reste de
I’organisation. Et, il y a un engagement cette année a
identifier les préférences linguistiques et la langue
maternelle”

v Canadian Mental e
H?E"'th Association Heather Gillespie, Directrice, Qualité et capacité des services
Niagara - Association canadienne pour la santé mentale, Niagara
Mental health for all
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TEMOIGNAGE | QUITE

Suvent, I'immensité de la tache peut étre

décourageante - voire impossible a réaliser - et,
par conséquent, les agences n’en font pas une
priorité. L’auto-évaluation permet de fixer des
objectifs gérables et de prioriser le travail. Elle
génere essentiellement un plan de travail pour
vous. Elle permet également d’identifier les
choses que ’on fait déja bien en tant qu’agence.
Le simple fait d’avoir acces aux outils et aux
vidéos facilitera une partie du travail et me
permettra de renforcer 'importance d’une offre
active au sein de mon organisation.”

6 HAPPY Lynne Rousseau, Gestionnaire de programme,
"4 = HOME

Services de soutien communautaire, Niagara

Community Support Services of Niagara
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