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sante de la population
Fournir la meilleure qualité de soins et services e L'orientation est offerte sur une journée, via

securitaires s la plateforme TEAMS, chaque deux mois
Integrer les nouveaux employes a la culture et aux

valeurs du CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal * Les sujets discutes sont disponibles en ligne
Avoir une equipe d'infirmieres axées sur |'excellence pour les participants et seront mis a jour
Instaurer une culture d'amélioration continue régulierement

Augmenter la satisfaction des employeés et soutenir la Ce projet a été réalisé avec la collaboration de I'équipe
rétention des employés des conseilléres en santé communautaire:
Pauline Chan, Kassandra Phanord et Patricia Robitaille

* Projet de mentorat en santé communautaire




